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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
     ∆ΗΜΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

 Εκ  του υπ’ αριθ. 7/27-3-2018 πρακτικού τακτικής συνεδριάσεως του 
∆ηµοτικού Σ/λίου ∆ήµου Μεγάρων. 
 

Αριθ.αποφ. 70/2018 
Έγκριση πρόσληψης προσωπικού µε 

σύµβαση Ι∆ΟΧ διάρκειας 2 µηνών για την 
αντιµετώπιση κατεπειγουσών και 

εποχιακών αναγκών. 
  
 Στο ∆ηµαρχιακό Κατάστηµα του ∆ήµου Μεγαρέων σήµερα 27 Μαρτίου 
2018 ηµέρα Τρίτη & ώρα 20:30 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το ∆ηµοτικό 
Συµβούλιο του ∆ήµου Μεγαρέων κατόπιν της υπ’ αριθ. 6433/23-3-2018. εγγράφου 
προσκλήσεως της Προέδρου αυτού κας Μαυροειδή Βασιλικής που επιδόθηκε σε 
κάθε ένα εκ των µελών αυτού ιδιαιτέρως, όπως φαίνεται από τα σχετικά 
αποδεικτικά επιδόσεως, σύµφωνα µε τις ∆/ξεις των άρθρων 67 και 69 του 
Ν.3852/2010. 
 ∆ιαπιστωθείσης νοµίµου απαρτίας δεδοµένου ότι επί συνόλου 33 
∆ηµοτικών Συµβούλων ευρέθησαν παρόντες 17 ήτοι: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ                        ΑΠΟΝΤΕΣ 

Μαυροειδή Βασιλική-Πρόεδρος Λέλης Μελέτιος 
Φωτίου Σταύρος  του Νικ. Ρήγα Ιωάννα 

Μιχάλαρος Γεώργιος Σταµούλης Ιωάννης 
Κοσµόπουλος Ελευθεριος Βογιατζή Εµµανουέλα 

∆ήµας Ιωάννης Σωτηρίου Γεώργιος 

Κορώσης Σπυρίδων Πιλίλης Σωτήριος 
Παπαπανούσης Νικόλαος Ζάλης Αθανάσιος 
Καράµπελας Κων/νος Βαρελάς Κλεάνθης 

Παπανίκος ∆ηµήτριος Παπαλευθέρης Ελευθ. 

Ρήγα Ελένη ∆ρένης Αθανάσιος 

Φυλακτός Κων/νος Φωτίου Σταύρος του Κων. 

Καστάνη Αικατερίνη Κόττας Βασίλειος 

Κολάτας Ιωάννης Μπερδελής Γεώργιος 

Πολυχρόνης Ιερόθεος Μαργέτης Παναγιώτης 

∆ρυµούσης Κων/νος Γρίβα Παναγιώτα 

Μαρινάκης Ιωάννης Χοροζάνης Αντώνιος 

Μιχάλαρος Ιωάννης ------------ 

 Λιώτας ∆ηµοσθένης.-ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

 ∆ηµοτικής  Κοινότητας Ν.Περάµου 

 Η κα. Πρόεδρος   εκήρυξε την έναρξη της συνεδριάσεως. 
Προσκληθείς παρίστανται και ο ∆ήµαρχος Μεγαρέων κ. Σταµούλης Ι. 

Γρηγόριος καθώς και ο Πρόεδρος του Σ/λίου της ∆ηµοτικής Κοινοτήτας 
Μεγαρέων.κ. Μουσταϊρας Ηλίας. 

Στην αρχή της υπ’ αριθ. 72/2018 αποφάσεως προσήλθαν οι ∆ηµοτικοί 
Σύµβουλοι κ.κ. Παπαλευθέρης Ελευθέριος και Μαργέτης Παναγιώτης 
………………………………………………………………………………………….. 
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Ακολούθως η κα. Πρόεδρος εισηγείται το 6ο θέµα της  ηµερησίας ∆/ξεως 
περί του εν περίληψη αντικειµένου και θέτει υπ΄ όψη των µελών του ∆ηµοτικού 
Σ/λίου την από 21 Μαρτίου 2018  εισήγηση του κ. ∆ηµάρχου µε  θέµα: «Λήψη 
απόφασης για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας 
Ιδιωτικού ∆ικαίου ορισµένου χρόνου διάρκειας δύο (2) µηνών , για την 
αντιµετώπιση εκτάκτων, κατεπειγουσών και εποχιακών αναγκών», η οποία 
έχει ως εξής: 

 
         «Σύµφωνα µε το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε µε την 
παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης 
Νοµοθ. Περιεχοµένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’), ορίζονται τα εξής:  
       «1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε 
σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας 
ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα 
σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη 
προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια στις 
δηµοτικές κατασκηνώσεις και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται µε 
σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 
τρεις (3) µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Ο υπολογισµός 
του δωδεκάµηνου γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 
(Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο 
διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 
άκυρες. 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 
κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, 
το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί 
έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν 
κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 
παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρµόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του 
Ν.2190/1994, όπως συµπληρώθηκε και ισχύει. 
2. Η πρόσληψη του προσωπικού της ανωτέρω παραγράφου δεν υπάγεται στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 
        Επίσης σύµφωνα µε την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, 
όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των 
διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας 
ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο µήνες µέσα σε 
συνολικό διάστηµα δώδεκα µηνών. Ο υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται 
σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή 
σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή 
της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 
διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, 
καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 
31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή 
των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 
πιο πάνω διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994, όπως συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 
2527/1997. 
Ειδικότερα για τον ∆ήµο µας , θέτουµε υπόψην σας τα παρακάτω :  
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       Με την υπ’ αριθµ. 8/2017 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου (Α∆Α: 
ΩΡ2ΨΩΚΠ-Γ4Χ) σε εκτέλεση της υπ’ αριθµ.25/40703/16-12-2016 εγκυκλίου του 
Υπουργείου Εσωτερικών «περί προγραµµατισµού προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΠΙ∆ αυτών και τακτικού 
προσωπικού του κλάδου ∆Ε τηλεφωνητών στους ΟΤΑ» , ο ∆ήµος Μεγαρέων 
υπέβαλε αίτηµα για την πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων ανταποδοτικών 
υπηρεσιών και ειδικότερα  οκτώ (8) υπαλλήλων κατηγορίας ΥΕ κλάδου Εργατών 
Καθαριότητας (Συνοδοί απορριµµατοφόρων) και δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας 
∆Ε κλάδου Οδηγών (απορριµµατοφόρων) 
      Με την υπ’ αριθµ. 208/2017 όµοια απόφαση (Α∆Α: ΩΛΝ∆ΩΚΠ-ΕΘΘ) , 
εγκρίθηκε η απασχόληση έως την ηµεροµηνία κατάρτισης των προσωρινών 
πινάκων διοριστέων και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 31-3-2018 , σύµφωνα 
µε τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4479/2017, των δέκα τεσσάρων (14) ατόµων 
που απασχολούνταν στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του τοµέα καθαριότητας του 
∆ήµου Μεγαρέων την 7-6-2017  και η σύναψη νέων συµβάσεων απασχόλησης, µε 
το εν λόγω προσωπικό. Σε εκτέλεση της εν λόγω απόφασης , εκδόθηκε η υπ’ 
αριθµ. 570/12813/2-8-2017 απόφαση ∆ηµάρχου (Α∆Α: Ω0ΡΚΩΚΠ-Μ8Ε) και 
υπεγράφησαν οι αντίστοιχες συµβάσεις. Για την συνδροµή των προϋποθέσεων της 
παρ. 2 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 εκδόθηκε η υπ’ αριθµ. 
17287/2017/1/2017/19-9-2017 ∆ιαπιστωτική Πράξη του ΑΣΕΠ  
       Με την υπ’ αριθµ. 237/2017 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου (Α∆Α: 
ΩΝΘΛΩΚΠ-ΗΞ4) µετά την τροποποίηση του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας – 
ως προς τις οργανικές θέσεις προσωπικού ανταποδοτικών Υπηρεσιών του Τοµέα 
Καθαριότητας – εγκρίθηκε συµπληρωµατικά του ως άνω προγραµµατισµού 
προσλήψεων , η πρόσληψη δέκα οκτώ (18) επιπλέον µονίµων υπαλλήλων 
ανταποδοτικών Υπηρεσιών καθαριότητας , ούτως ώστε , το συνολικό αίτηµα του 
∆ήµου µας , διαµορφώθηκε ως εξής : επτά (7) υπάλληλοι κατηγορίας ∆ε 
ειδικότητας Οδηγών (απορριµµατοφόρων) και είκοσι ένα (21) υπάλληλοι 
κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας Εργατών Καθαριότητας (συνοδοί απορριµµατοφόρων) . 
       Τα αιτήµατα του ∆ήµου µας έγιναν αποδεκτά και µε την υπ’ αριθµ. 
59354/985/2017 απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Εργασίας , εγκρίθηκε η 
πλήρωση δύο (2) θέσεων από άτοµα που προστατεύονται από τον Ν.2643/1998 
και στην 3Κ προκήρυξη του ΑΣΕΠ «πλήρωση θέσεων µε σειρά προτεραιότητας 
……» συµπεριλαµβάνονται   επτά (7) άτοµα κατηγορίας ∆Ε ειδικότητας Οδηγών 
και δέκα εννέα (19) άτοµα κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας Εργατών Καθαριότητας. 
      Όπως προαναφέραµε , µε τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 , το 
προσωπικό που απασχολούνταν στις ανταποδοτικές Υπηρεσίες του Τοµέα 
Καθαριότητας την 7-6-2017 , θα απασχολείται έως την ηµεροµηνία κατάρτισης των 
προσωρινών πινάκων διοριστέων και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 31-3-
2018 . 
      Όµως η Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2-2-2018 και η 
προθεσµία αιτήσεων για την κατηγορία ∆Ε έληξε 9 Μαρτίου 2018 (κατόπιν 
παράτασης ) και για την κατηγορία ΥΕ η αρχικά ορισθείσα προθεσµία λήγει στις 23 
Μαρτίου 2018 , γεγονός που σηµαίνει ότι , είναι αδύνατον µέχρι 31 Μαρτίου 2018 
να έχουν εκδοθεί οι προσωρινοί πίνακες επιτυχόντων.  
        Με το υπ’ αριθµ. 5507/20-3-2018 έγγραφό της , η ∆ιεύθυνση 
Καθαριότητας & Ανακύκλωσης , Πρασίνου & Εξωτερικών Συνεργείων , µας 
ενηµέρωσε ότι  προκειµένου να αντιµετωπίσει τις έκτακτες , κατεπείγουσες 
και τις ιδιαίτερα αυξηµένες εποχιακές ανάγκες , απαιτείται η πρόσληψη 
τεσσάρων (4) Οδηγών για τα απορριµµατοφόρα και δέκα (10) εργατών 
καθαριότητας . 
       Κύριο χαρακτηριστικό του ∆ήµου Μεγαρέων , είναι η έντονη τουριστική  
κίνηση, κυρίως κατά τους εαρινούς και θερινούς µήνες , που οφείλεται στις 
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φηµισµένες παραλίες (Κινέττα , Βαρέα , Νέα Πέραµος , Λουτρόπυργος , 
Αλεποχώρι) και στα πολλά παραλιακά Καταστήµατα (ταβέρνες , µπαρ , «καφέ» 
κλπ) και σε συνδυασµό µε το γεγονός ότι, βρίσκεται σε µικρή απόσταση από την 
πρωτεύουσα , αποτελεί το κατ’ εξοχήν τόπο , κοντινής - καθηµερινής σχεδόν -  
απόδρασης των κατοίκων του λεκανοπεδίου . 
       Την περίοδο των εορτών του Πάσχα τα προαναφερόµενα θέρετρα , στα οποία 
υπάρχει πολύ µεγάλος αριθµός εξοχικών κατοικιών , ο αριθµός των παραθεριστών 
αυξάνεται ραγδαία , µε φυσική συνέπεια την τεράστια αύξηση του όγκου των 
απορριµµάτων 
        Επίσης , τόσο στην ∆ηµοτική Ενότητα Μεγάρων , όσο και στην ∆ηµοτική 
Ενότητα Νέας Περάµου , διοργανώνονται κυρίως το χρονικό διάστηµα από Απρίλιο 
και Οκτώβριο , πάρα πολλές καλλιτεχνικές, πολιτιστικές , αθλητικές εκδηλώσεις και 
αγώνες σε Εθνικό επίπεδο , καθώς επίσης και πανηγύρεις στο πλαίσιο τοπικών  
θρησκευτικών και πολιτιστικών εορτών { π.χ. «Ο χορός της Τράτας» - τριήµερη 
εµπορική πανηγύρις µε αποκορύφωση τις πολιτιστικές εκδηλώσεις ανάδειξης των 
εθίµων της τοπικής παράδοσης στην πλατεία του Αγίου Ιωάννου Γαλιλαίου  , Ιερά 
Πανήγυρη Αγίου Γεωργίου στην Νέα Πέραµο, Ιερά Πανήγυρη Αγίου Ιωάννου 
Θεολόγου,  «Μάηδες» κλπ } 
      Τέλος, η αύξηση της θερµοκρασίας (και µάλιστα πέραν του κανονικού για την 
εποχή επιπέδου) ελλοχεύει σοβαρό κίνδυνο για την δηµόσια υγεία , σε περίπτωση 
µη έγκαιρης αποκοµιδής των απορριµµάτων. 
        Όλα τα προαναφερόµενα , έχουν σαν αποτέλεσµα να αυξηθούν σε µέγιστο 
βαθµό οι ανάγκες της ∆ιεύθυνσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης , Πρασίνου & 
Εξωτερικών Συνεργείων . 
       Η δαπάνη µισθοδοσίας του προσωπικού αυτού θα βαρύνει τον 
προϋπολογισµό οικονοµικού έτους 2018 και συγκεκριµένα τους ΚΑΕ : 
20.6041.0001 όπου υπάρχει συνολική εγγεγραµµένη πίστωση 83.000,00 και 
20.6054.0001 όπου υπάρχει συνολική εγγεγραµµένη πίστωση   28.200,00       
Ύστερα από τα ανωτέρω και δεδοµένου ότι , συντρέχουν σοβαροί λόγοι δηµόσιας 
υγείας  

εισηγούµαστε : 
Την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόµων ειδικότητας ∆Ε Οδηγών και δέκα  ( 10 ) 
ατόµων ειδικότητας ΥΕ Εργατών για τις ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας  , µε 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου διάρκειας δύο ( 2 ) µηνών , 
για την κάλυψη εκτάκτων , εποχικών και κατεπειγουσών  αναγκών του ∆ήµου 
Μεγαρέων   
Η δαπάνη για την αµοιβή του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τον προϋπολογισµό 
οικονοµικού έτους 2018 , στον οποίο έχουν προβλεφθεί πιστώσεις : ΚΑΕ 
20.6041.0001 συνολικό ποσό 83.000,00 Ευρώ , ΚΑΕ 20.6054.0001 συνολικό ποσό 
28.200,00 Ευρώ  
 

Το ∆ηµοτικό Σ/λιο αφού έλαβε υπ΄ όψη τα ανωτέρω εκτεθέντα υπό της κας. 
Προέδρου , συζήτησε και αντάλλαξε απόψεις. 

Αφού είδε τις ∆/ξεις: 

• το άρθρου 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 2 του 
άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και συµπληρώθηκε µε την παρ. 2 του άρθρου 4 
της Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 102τ.Α΄ /26-8-2015). 

• της παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994. 

• της παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). 

• του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν.4325/2015 και 

• του άρθρου 65 του Ν. 3852/10. 
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Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι 
  

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ∆ΕΚΑΕΞΙ (16) ΕΠΙ ΠΑΡΟΝΤΩΝ ∆ΕΚΑΕΠΤΑ (17) 
∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ  

 
 Α) Εγκρίνει την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόµων ειδικότητας ∆Ε Οδηγών 
και δέκα  (10) ατόµων ειδικότητας ΥΕ Εργατών, για τις ανάγκες της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας , µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου διάρκειας 
δύο (2) µηνών , για την κάλυψη εκτάκτων, εποχικών και κατεπειγουσών  αναγκών 
του ∆ήµου Μεγαρέων. 
 

Β) Η δαπάνη για την αµοιβή του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τον 
προϋπολογισµό οικονοµικού έτους 2018, στον οποίο έχουν προβλεφθεί οι 
παρακάτω πιστώσεις: 
ΚΑΕ 20.6041.0001 συνολικό ποσό 83.000,00 €  και ,  
ΚΑΕ 20.6054.0001 συνολικό ποσό 28.200,00 €.  

Ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Μαρινάκης Ιωάννης µειοψηφεί. 
 
 Γ) Εξουσιοδοτεί τον κ. ∆ήµαρχο για τα περαιτέρω.  

Η απόφαση αυτή έλαβε αυξ. αριθµό  70/2018. 
…………………………………………………………………………………….…….      
Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό & υπογράφεται ως ακολούθως: 
 

 Η  Πρόεδρος                                                        Οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι 

Μαυροειδή Βασιλική Φωτίου Σταύρος  του Νικ. Φυλακτός Κων/νος 

 ∆ήµας Ιωάννης ∆ρυµούσης Κων/νος 

 Μιχάλαρος Γεώργιος Καστάνη Αικατερίνη 

 Κοσµόπουλος Ελευθεριος Κολάτας Ιωάννης 

 Ρήγα Ελένη Πολυχρόνης Ιερόθεος 

 Κορώσης Σπυρίδων Μαρινάκης Ιωάννης 
Ο Πρόεδρος της  Παπαπανούσης Νικόλαος Παπαλευθέρης Ελευθ. 
∆ηµ.Κοιν. Μεγαρέων Καράµπελας Κων/νος Μαργέτης Παναγιώτης 

Μουσταϊρας Ηλίας Παπανίκος ∆ηµήτριος Μιχάλαρος Ιωάννης 

   

                                             ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 Μέγαρα…………………. 

Ο 
∆ήµαρχος Μεγαρέων  

 
 

Σταµούλης Ι. Γρηγόριος 
 

  
 

 

 


