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Εκ του υπ’ αριθ. 52/15-10-2026  πρακτικού ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ συνεδριάσεως της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Μεγαρέων 
 

ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ. 439/2026  
  

Περί  τροποποίησης της 408/2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής  
« Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεγαρέων, 

κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 «Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103 τ. Α’/29-6-2026)- Σύσταση θέσεων 

τακτικού προσωπικού για την λειτουργία των Βρεφονηπιακών και 
Βρεφικών Σταθμών» 

 
Στο Δημαρχιακό κατάστημα του Δήμου Μεγαρέων σήμερα  15-10-2026  ημέρα Πέμπτη και 

ώρα 14:00  η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Μεγαρέων συνήλθε σε ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑ  
συνεδρίαση,   κατόπιν της υπ’ αριθ. Πρωτ.: 21256/15-10-2026  εγγράφου προσκλήσεως του 
Προέδρου αυτής και Δημάρχου  Μεγαρέων κ. Παναγιώτη Μαργέτη  που επιδόθηκε νόμιμα και 
εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής σύμφωνα με τα άρθρα 138, 139 ,140,143, 
144, παρ.2 του Ν. 5314/2026 ΦΕΚ Α’ 103 

Πριν από την έναρξη της ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ συνεδρίασης ο Πρόεδρος & Δήμαρχος 
Μεγαρέων κ. Παναγιώτης Μαργέτης  διαπίστωσε ότι από τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής ήταν: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΑΡΓΕΤΗΣ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 

1. ΣΠΥΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
2. ΚΩΝ/ΝΟΣ ΜΠΟΤΟΥΝΑΣ 
3. ΒΑΣΙΛΗΣ ΣΑΛΤΑΣ 
4. ΣΤΑΥΡΟΣ ΦΩΤΙΟΥ του Νικ. 

5. ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΓΕΩΡΓΑΚΗΣ 
6. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΑΛΗΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

ΟΥΔΕΙΣ 

  

Αρχομένης  της ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ συνεδριάσεως, και μετά από διαπίστωση της ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ, ο 
Πρόεδρος της Επιτροπής κ. Παναγιώτης Μαργέτης Δήμαρχος Μεγαρέων,  αναφέρει στα μέλη,  ότι  
η σημερινή συνεδρίαση είναι κατεπείγουσα,  διότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 127 του Ν.5331/2026 οι Δήμου έχουν προθεσμία μέχρι σήμερα 15 Οκτωβρίου 2026 να 
υποβάλλουν έγκριση στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση της τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. , σύμφωνα με 
την από 15-10-2026 εισήγηση της Δ/νσης διοικητικών υπηρεσιών, τμήμα ανθρώπινου δυναμικού, 
που αναφέρει τα εξής: 

ΘΕΜΑ: Τροποποίηση της 408/2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής περί «τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεγαρέων , κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν.5314/2026 
«Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103τ.Α΄ /29-6-2026) – Σύσταση Θέσεων τακτικού προσωπικού για 
την λειτουργία των Βρεφονηπιακών και Βρεφικών Σταθμών»   

ΑΔΑ: 9ΣΞ2ΩΚΠ-6Σ8



 
 
Ισχύουσα νομοθεσία: 
       Σύμφωνα με τις διατάξεις της υποπερίπτωσης (ββ) της περίπτωσης (β) της παραγράφου 2 του άρθρου 
138 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103 τ.Α΄): «Η Δημοτική Επιτροπή εισηγείται 
στο Δημοτικό Συμβούλιο τα σχέδια: i) Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, [..]»        
         Με το άρθρο 10 του Ν. 3584/07 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 
143τ.Α΄ ) , όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 73 του Ν.4674/20 (ΦΕΚ 53τ.Α΄ ) και το άρθρο 40 του 
Ν.5056/23 (ΦΕΚ 163τ.Α΄ ) ορίζονται τα εξής:  
«1.Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών σε 
Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους 
και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των 
οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών 
μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών 
μονάδων. 
2.Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί Εσωτερικής 
Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, 
Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ως αιρετοί εκπρόσωποι στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
μετέχουν ο εκλεγμένος με τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης μόνιμος υπάλληλος από τον 
πλειοψηφούντα συνδυασμό, με αναπληρωτή του τον δεύτερο σε σταυρούς, και ο εκλεγμένος υπάλληλος 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ο αναπληρωτής του υπό τις ανάλογες προϋποθέσεις. 
3.Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από 
εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης 
θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο 
οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων 
θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.  
 
 

Ως προς το κατεπείγον 
Με την υπ’ αριθμ. 408/2026 απόφασή της , στις 29-9-2026 , η Δημοτική Επιτροπή , 
εισηγήθηκε στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Μεγαρέων , κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν.5314/2026 «Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103τ.Α΄ /29-6-2026)  και την Σύσταση Θέσεων τακτικού 
προσωπικού για την λειτουργία των Βρεφονηπιακών και Βρεφικών Σταθμών. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο , με την υπ’ αριθμ. 140/2026 ομόφωνη απόφασή του , στις 5-10-
2026 , ενέκρινε την εν λόγω τροποποίηση . 
Με το υπ’ αριθμ. 20520/6-10-2026 έγγραφό μας , αποστείλαμε στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Αττικής , την ως άνω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά 
, για έγκριση και δημοσίευση στο ΦΕΚ. 
Με την υπ’ αριθμ. 55300/6-10-2026 εγκύκλιό του , προς τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις , το 
Υπουργείο Εσωτερικών , παρείχε νεώτερες οδηγίες για την εφαρμογή του νέου πλαισίου 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού των Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών, μετά την δημοσίευση του Ν.5331/2026 «Αναμόρφωση της βαθµολογικής 
διάρθρωσης, του συστήµατος παθολογικών προαγωγών και του συστήµατος επιλογής 
προϊσταμένων οργανικών µονάδων του δηµόσιου τοµέα, αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισµός 
του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικό Κέντρο Δηµόσιας Διοίκησης 
και Αυτοδιοίκησης», λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες 
ρυθμίσεις»  (ΦΕΚ 142τ.Α΄), με το άρθρο 127 του οποίου τροποποιήθηκαν οι διατάξεις των 
άρθρων 759 και 768 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» , κατ’ εφαρμογή των 
οποίων έγινε η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. 
Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής , με το υπ’ αριθμ. 58428/8-10-2026 έγγραφό της , το 
οποίο εστάλη στους Δήμους 9-10-2026 και έλαβε αριθμό πρωτοκόλλου εισερχομένου στον 
Δήμο μας 20596/7-10-2026, διαβίβασε την εν λόγω εγκύκλιο. Σε τηλεφωνική επικοινωνία 
που είχαμε με υπάλληλο της εν λόγω Υπηρεσίας και σε ερώτησή μας , μας είπε ότι περίμεναν 
κάποιες απαντήσεις από το Υπουργείο Εσωτερικών σε σχετικά ερωτήματά τους και θα μας 
ενημέρωναν περαιτέρω . 
Χθες αργά το μεσημέρι , ώρα 14.50 , η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής  μέσω ΣΗΔΕ ΙΡΙΔΑ 
μας έστειλε το υπ’ αριθμ. 67107/14-10-2026 έγγραφο της , το οποίο πρωτοκολλήθηκε 
σήμερα 15-10-2026 και έλαβε αριθμό πρωτοκόλλου εισερχομένου εγγράφου 21211/15-10-
2026 και ζήτησε να λάβουμε υπόψη τις συμπληρωματικές οδηγίες που έστειλε το Υπουργείο 
Εσωτερικών , μετά την έκδοση και αποστολή στην ανωτέρω Υπηρεσία για έγκριση της υπ’ 
αριθμ. 140/2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
Κατόπιν των όσων αναλυτικά σας παραθέσαμε και δεδομένου ότι , σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 127 του ν.5331/2026 , οι Δήμοι έχουν προθεσμία μέχρι 15 
Οκτωβρίου 2026 να υποβάλουν προς έγκριση στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση , την 
τροποποίηση του Ο.Ε.Υ.. κρίνουμε κατεπείγουσα την ανάγκη συζήτησης και λήψη 
απόφασης για την τροποποίηση της 408 / 2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής και 
εφαρμογή των νέων οδηγιών που δόθηκαν με την υπ’ αριθμ. 55300/6-10-2026 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αλλαγή , σε ότι αφορά την εν λόγω απόφαση , έγκειται στην 
σύσταση δύο (2) επιπλέον θέσεων τακτικού προσωπικού , ενός παιδαγωγού και ενός βοηθού 
παιδαγωγού. 

ΑΔΑ: 9ΣΞ2ΩΚΠ-6Σ8



 
 
 
4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό από τριάντα χιλιάδες κατοίκους 
(30.000) έως εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) κατοίκους, καθώς και σε Συνδέσμους με συνολικό 
πληθυσμό των μελών τους πάνω από τριακόσιες χιλιάδες (300.000) κατοίκους μπορεί να συσταθεί μία (1) 
Γενική Διεύθυνση. 
Για τους δήμους με πληθυσμό από εβδομήντα πέντε χιλιάδες και έναν κατοίκους (75.001) έως και εκατόν 
πενήντα χιλιάδες κατοίκους (150.000) μπορούν να συσταθούν έως δύο (2) Γενικές Διευθύνσεις. Για τους 
Δήμους με πληθυσμό μεγαλύτερο των εκατό πενήντα χιλιάδων και ενός κατοίκων (150.001) μπορούν να 
συσταθούν έως τρεις Γενικές Διευθύνσεις. Ειδικά στον Δήμο Αθηναίων μπορεί να συσταθούν μέχρι τέσσερις 
(4) Γενικές Διευθύνσεις. 
5.Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την ανωτέρω διαδικασία. Δεν 
επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή Κοινοτικής 
περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με 
τελεσίδικη δικαστική απόφαση.  
6.Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η πρόσληψη υπαλλήλων 
κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου καθορίζεται με βάση τη 
λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα. 
7. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ιδρυμάτων και Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού 
Συμβουλίου. 
8. Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο 
Διεύθυνσης ή αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων. 
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο και των οποίων ο 
αριθμός των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων είναι μέχρι δέκα (10) μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο 
αυτοτελούς Γραφείου.». 
        Στο άρθρο 759 ‘Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού’ του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης», προβλέπεται ότι: 
«1.Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α΄ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του 
Κώδικα Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων (Ν. 3584/2007, Α΄ 143), περί έννοιας όρων, 
στους οποίους λειτουργούν Βρεφικοί, Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί, 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το Π.Δ. 99/2017 (Α΄ 141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, 
περί προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, 
μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες 
Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη 
σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην 
υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249).  
Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες θέσεις του πρώτου εδαφίου ορίζεται η εμπειρία 
τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. » 
      Στην παρ. 2 του ιδίου ως άνω άρθρου  , όπως διαμορφώθηκε με την προσθήκη τρίτου και τέταρτου 
εδαφίου με την παρ. 1 του άρθρου 127 του Ν. 5331/2026 «Αναμόρφωση της βαθµολογικής 
διάρθρωσης, του συστήµατος παθολογικών προαγωγών και του συστήµατος επιλογής προϊσταμένων 
οργανικών µονάδων του δηµόσιου τοµέα, αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισµός του νοµικού προσώπου 
δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικό Κέντρο Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης», λοιπές διατάξεις 
του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις»  (ΦΕΚ 142τ.Α΄), ορίζεται ότι : 
« 2. Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισµών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας και συγκρότησης υπηρεσιών, µε εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 
αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθµός των 
συστηνόµενων θέσεων καθορίζεται σύµφωνα µε την πλήρη δυναµικότητα των σταθµών. Η 
προϋπόθεση του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 δύναται να τεθεί και για τις υφιστάµενες κενές οργανικές 
θέσεις για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψή τους δυνάµει του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), 
περί ετησίου προγραµµατισµού ανθρώπινου δυναµικού του δηµόσιου τοµέα. Για τον καθορισµό του αριθµού 
των συστηνόµενων θέσεων, σύµφωνα µε την πλήρη δυναµικότητα των σταθµών του δεύτερου εδαφίου, 
λαµβάνεται υποχρεωτικά υπόψη η προβλεπόµενη στην παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 
κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισµός Λειτουργίας Δηµοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθµών» (Β΄ 
4249) υπέρβαση δυναµικότητας. Ο Γραµµατέας της οικείας αποκεντρωµένης διοίκησης εγκρίνει τις 
αποφάσεις περί τροποποίησης των Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) µηνός από την υποβολή τους, µε πράξη του, που 
δηµοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.»  
         Επίσης, στο άρθρο 768 ‘Τελικές διατάξεις’ του «Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης»  
(Ν.5314/2026) , όπως διαμορφώθηκε με την προσθήκη παραγράφων 5 και 6 με την παρ. 2 του άρθρου 127 
του Ν.5331/2026 (ΦΕΚ 142τ.Α΄ ) , προβλέπεται  ότι: 
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«1.Επιπλέον των θέσεων του άρθρου 759, οι φορείς του άρθρου αυτού δύνανται να συστήσουν επιπλέον 
θέσεις τακτικού προσωπικού σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή μονάδα τους, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, 
με τη διαδικασία του άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που 
απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς τους, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε κλάδους και 
ειδικότητες που δεν καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 
Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». Οι θέσεις που συστήνονται είναι 
ισάριθμες, ανά κατηγορία, με το προσωπικό του πρώτου εδαφίου και υποχρεωτικά κλάδου 
Διοικητικού/Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού 
2.Το προσωπικό της παρ. 1, μετά από τον διορισμό του, τοποθετείται υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του οικείου 
φορέα σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. Με 
απόφαση του δημάρχου, εφόσον το προσωπικό αυτό διοριστεί σε νομικό πρόσωπο του δήμου, μπορεί να 
μεταταχθεί σε κενές οργανικές θέσεις του οικείου Δήμου. 
3.Κοινωφελείς επιχειρήσεις, οι οποίες λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, 
εφαρμόζουν αναλογικά το άρθρο 378, περί προϋπολογισμού δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών. 
4.Ειδικά για την εφαρμογή του παρόντος μέρους, τα Α΄ και Β΄ επικουρικά προσόντα της 
ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων και τα επικουρικά προσόντα της ειδικότητας ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων, όπως αυτά ορίζονται στο Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232), λογίζονται ως κύρια 
προσόντα. 
5. Κατά την αληθή έννοια της παρ. 2 του άρθρου 766, περί εξουσιοδοτικών διατάξεων, και του Π.Δ.. 
49/2026 (Α΄131), ως µοριοδοτούµενο κριτήριο στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόµων µε αναπηρία, σε υπηρεσίες δηµιουργικής απασχόλησης», η οποία διαδέχθηκε τη δράση 
«Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής», δυνάµει του άρθρου 104 του ν. 4941/2022 
(Α΄113), περί πρόσβασης παιδιών προσχολικής ηλικίας, βρεφών και νηπίων, σε υπηρεσίες προσχολικής 
αγωγής και φροντίδας, πρόσβασης παιδιών, εφήβων και ατόµων µε αναπηρία σε υπηρεσίες δηµιουργικής 
απασχόλησης, νοείται και η απασχόληση στο πρόγραµµα «Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής 
Ζωής».  
6. Σύσταση θέσεων σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 759, περί θέσεων τακτικού προσωπικού, επιτρέπεται 
και σε δήµους οι οποίοι λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθµούς σε Αστικές Μη 
Κερδοσκοπικές Εταιρείες, στις οποίες συµµετέχουν κατά πλειοψηφία. Η σύσταση θέσεων του πρώτου 
εδαφίου πραγµατοποιείται µε τροποποίηση του οργανισµού εσωτερικής υπηρεσίας του οικείου δήµου, 
σύµφωνα µε το άρθρο 759. Η προηγούµενη απασχόληση στους παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθµούς του πρώτου εδαφίου, λογίζεται ως απασχόληση που έχει διανυθεί στον οικείο Δήμο » 
     Τέλος , με την παρ. 3. του άρθρου 127 του Ν. 5331/2026 «Αναμόρφωση της βαθμολογικής  ………. 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 142τ.Α΄ )  , 
ορίσθηκε ότι : «Η προθεσµία του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 759 του Κώδικα Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης παρατείνεται έως τη 15η.10.2026.» 
      Με τις διατάξεις των άρθρων  760 , 761 , 762 και 763 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ν.5314/2026) , καθιερώνεται Ενιαίο Πλαίσιο προγραμματισμού, επιλογής και πρόσληψης προσωπικού , με 
διαδικασία που διενεργείται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) με σκοπό την 
αποτελεσματική στελέχωση των Παιδικών , Βρεφονηπιακών και Βρεφικών Σταθμών , μέσω της κάλυψης 
κενών οργανικών θέσεων .  
Με το άρθρο 764 , ρυθμίζεται και η κάλυψη παροδικών αναγκών των Δημοτικών Παιδικών , 
Βρεφονηπιακών και Βρεφικών Σταθμών. 
     Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 766 του ιδίου ως άνω Νόμου, εκδόθηκε το Π.Δ. 
49/2026 (ΦΕΚ 131τ.Α΄ /24-8-2026) «Καθορισμός κριτηρίων κατάταξης για τον διορισμό υπαλλήλων ή την 
πρόσληψη τακτικού προσωπικού σε Δημοτικούς Παιδικούς , Βρεφονηπιακούς και Βρεφικούς Σταθμούς» 
    Με το υπ’ αριθμ. 43691/4-8-2026 έγγραφό του, το Υπουργείο Εσωτερικών, έδωσε οδηγίες για την 
εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των Δημοτικών Παιδικών , Βρεφονηπιακών 
και Βρεφικών Σταθμών. Επιπλέον οδηγίες για την τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας για 
την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού, δόθηκαν από την Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Αττικής με το υπ’ αριθμ. 58424/9-9-2026 έγγραφό της 
     Με την υπ’ αριθμ. 55300/6-10-2026 εγκύκλιό του το Υπουργείο Εσωτερικών, μεταξύ των άλλων 
διευκρινίζει ότι , για να ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του κάθε Σταθμού δεν συνυπολογίζονται οι 
προσωποπαγείς θέσεις ΙΔΑΧ. Επισημαίνει επίσης, ότι , μόνο στην περίπτωση που οι προαναφερθείσες 
προσωποπαγείς θέσεις ανήκουν σε κλαδοειδικότητες που περιλαμβάνονται στον Πρότυπο Κανονισμό, οι 
ισάριθμες οργανικές θέσεις του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. θα συσταθούν, αλλά δεν θα προκηρυχθούν και δεν θα 
καλυφθούν μέχρι οι εν λόγω προσωποπαγείς θέσεις καταργηθούν, καθ’ οιονδήποτε τρόπο. 
Εν κατακλείδι : 

 Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού , δύνανται να συστήσουν μέχρι τις 15 Οκτωβρίου 2026 , θέσεις τακτικού 
προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος 
Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249) 

 Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα των 
Σταθμών 
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 Προϋπόθεση διορισμού ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24)  μηνών στο 

αντικείμενο κάθε θέσης ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα σε Δημόσιους ή ιδιωτικούς Παιδικούς, 
Βρεφονηπιακούς και Βρεφικούς Σταθμούς 

 Δεν απαιτείται σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα του Δήμου 
 Δεν απαιτείται γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου  
 Επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά τα τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου 
 Σε περίπτωση απασχόλησης στους Δημοτικούς Παιδικούς , Βρεφονηπιακούς και Βρεφικούς Σταθμούς, 

κατά την έναρξη ισχύος του Ν.5314/2026 , ήτοι 29 Ιουνίου 2026 , υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου σε κλάδους και ειδικότητες που δεν καλύπτονται από την υπ’ αριθμ.41087/2017 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης, οι 
Δήμοι δύνανται να συστήσουν επιπλέον θέσεις τακτικού προσωπικού , κατηγορίας ΠΕ , ΤΕ ή ΔΕ με 
την διαδικασία του άρθρου 759 , υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού ειδικότητας 
Διοικητικού 

 Για να ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του κάθε Σταθμού δεν συνυπολογίζονται οι προσωποπαγείς 
θέσεις ΙΔΑΧ  

 
Κατόπιν των προαναφερομένων θέτουμε υπόψη σας την υφιστάμενη κατάσταση στον Δήμο μας 

 
       Στον Δήμο Μεγαρέων λειτουργούν έξι (6) Βρεφονηπιακοί Σταθμοί, οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί 
σύμφωνα με το Π.Δ. 99/2017 (ΦΕΚ 141τ.Α΄ ), για τους οποίους έχει εκδοθεί και αναθεώρηση αδείας ως 
προς το Νομικό καθεστώς , μετά την μεταφορά τους στον Δήμο , σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 27 
και 29 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163 τ.Α΄ ) 
      Οι άδειες λειτουργίας των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Μεγαρέων , βάσει της υπ’ αριθμ. 
Βεβαίωσης της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας, παιδείας, Απασχόλησης, Πολιτισμού , Αθλητισμού και 
Τουρισμού , έχουν ως εξής: 
 

α/
α 

Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

Ταχυδρομική 
Δ/νση 

Αναθεώρηση αδείας 
με πλήρη 

προσαρμογή στο Π.Δ. 
99/2017 

Αναθεώρηση 
αδείας ως προς 

το Νομικό 
καθεστώς 

1 Βρεφονηπιακός 
Σταθμός Δήμου 
Μεγαρέων Θέση 

ΚΟΥΡΚΟΥΡΙ 

Θεαγένους και 
Ανωνύμου Θέση 

Κουρκούρι 

Αριθμ. απόφασης 
328/6256/15-3-2024 
ΑΔΑ: ΨΟΕΖΩΚΠ-82Δ 

Αριθμ. απόφασης 
384/6584/19-3-

2025 ΑΔΑ: 
Ψ5ΥΜΩΚΠ-Μ04 

2 Α΄ - Β΄ 
Βρεφονηπιακός 

Σταθμός  
Δήμου Μεγαρέων 

Ελευθερίας 5 
Αριθμ. απόφασης 

647/15148//31-7-2023 
ΑΔΑ: ΨΚΤΙΩΚΠ-ΨΧ4 

Αριθμ. απόφασης 
378/6474/18-3-

2025 ΑΔΑ: 
Ψ29ΟΩΚΠ-95Φ 

3 Γ΄ Βρεφονηπιακός 
Σταθμός  

Δήμου Μεγαρέων 

Θεαγένους και 
Ανωνύμου Θέση 

Κουρκούρι 

Αριθμ. απόφασης 
742/17070/4-11-2021 
ΑΔΑ: 6ΒΩΩΩΚΠ-7ΛΠ 

Αριθμ. απόφασης 
377/6473/18-3-

2025 ΑΔΑ: 
Ψ104ΩΚΠ-ΓΦΝ 

4 Βρεφονηπιακός 
Σταθμός Συνοικίας 

ΜΕΛΙ  
Δήμου Μεγαρέων 

Δαμασκηνού 
Κατρακούλη 2-4 

Αριθμ. απόφασης 
601/14255/17-9-2021 
ΑΔΑ: ΨΒΖ1ΩΚΠ-ΡΞΗ 

Αριθμ. απόφασης 
385/6585/19-3-

2025 ΑΔΑ: 
626ΑΩΚΠ-ΚΚΘ 

5 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός Νέας 

Περάμου  

Θεοδωρίδη 
Εμμανουήλ 

Περιοχή 
Ακρογιάλι 

Αριθμ. απόφασης 
648/15149/31-7-2023 
ΑΔΑ: 6035ΩΚΠ-ΣΝΠ 

Αριθμ. απόφασης 
379/6475/18-3-

2025 ΑΔΑ: 
Ψ58ΡΩΚΠ-ΡΧΒ 

6 
1ος Βρεφικός 

Σταθμός Δήμου 
Μεγαρέων 

Εμμ. Βαγιανού 
και Αγ. Ιωάννου 

Θεολόγου 
Περιοχή Μελί 

Αριθμ. απόφασης 
965/23484/5-12-2018 
ΑΔΑ: 6Ω2ΨΩΚΠ-ΙΥΣ 

Αριθμ. απόφασης 
353/6276/17-3-

2025 ΑΔΑ: 
ΨΛ4ΓΩΚΠ-ΤΧΗ 

 
Η δυναμικότητα των Βρεφονηπιακών Σταθμών , σύμφωνα με την άδεια λειτουργίας καθενός , όπως 
βεβαιώνεται από την αρμόδια Υπηρεσία του Δήμου , είναι: 

α/α Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

Αριθμός Τμημάτων – Αριθμός Υπαλλήλων (Παιδαγωγών και 
Βοηθών)   βάσει αδείας 

Νηπιακά Τμήματα Βρεφικά Τμήματα 

Αριθμός 
Τμημάτων 

Νηπίων 

Συνολικός 
αριθμός 

υπαλλήλων 
βάσει 

δυναμικότητας  

Αριθμός 
Τμημάτων 
Βρεφών 

Συνολικός 
αριθμός 

υπαλλήλων 
βάσει 

δυναμικότητας  

   ΠΕ/ΤΕ ΔΕ  ΠΕ/ΤΕ ΔΕ 

ΑΔΑ: 9ΣΞ2ΩΚΠ-6Σ8



1 Βρεφονηπιακός 
Σταθμός Δήμου 
Μεγαρέων Θέση 

ΚΟΥΡΚΟΥΡΙ 

1  1 1   

  1  2 1 

2 Α΄ - Β΄ 
Βρεφονηπιακός 

Σταθμός  
Δήμου Μεγαρέων 

1   1 1   

  2  4 2 

3 Γ΄ 
Βρεφονηπιακός 

Σταθμός  
Δήμου Μεγαρέων 

2  2 2   

   1  2 1 

4 Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

Συνοικίας ΜΕΛΙ  
Δήμου Μεγαρέων 

1   1 1   

  2 4 2 

5 Βρεφονηπιακός 
Σταθμός Νέας 

Περάμου  

3  3 3   

  2  4 2 

6 1ος Βρεφικός 
Σταθμός Δήμου 

Μεγαρέων 
  2  4 2 

 Σύνολο 
Τμημάτων 8 Νηπίων   

10 
Βρεφών   

 
Απαιτούμενος 

Αριθμός 
Υπαλλήλων  

 
8  

ΠΕ ή 
ΤΕ 

8 ΔΕ  
20 ΠΕ 
ή ΤΕ 10 ΔΕ 

Το προσωπικό που υπηρετεί σήμερα στους Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου Μεγαρέων  ανά  κατηγορία , 
κλάδο ,  ειδικότητα και σχέση εργασίας έχει ως εξής: 

Κατ
ηγ
ορί
α 

Κλάδος Ειδικότητα Σχέση Εργασίας 

   Μόνιμοι ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ Σύνολο 
ΠΕ ΠΕ Νηπιαγωγών 

Προσωρινός * 
ΠΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινός * 

1  9 10 

ΠΕ ΠΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΠΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

  1 1 

ΤΕ ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

3  14 17 

ΤΕ ΤΕ Νοσηλευτών ΤΕ Νοσηλευτών   1 1 
ΔΕ ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων  
ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμω
ν 

1 1 16 18 

ΔΕ ΔΕ Προσωπικού 
Εστίασης 

ΔΕ Μαγείρων   6 6 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού 
Εστίασης 

ΥΕ Τραπεζοκόμων 2 1 3 6 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 
Χώρων 

1  11 12 

 ΣΥΝΟΛΟ  8 2 61 71 
 
* Η μόνιμη υφιστάμενη θέση ΠΕ Νηπιαγωγών Προσωρινός είναι Προσωποπαγής θέση Δημοσίου 
Δικαίου . Αυτό συνεπάγεται ότι με την αποχώρηση για οιονδήποτε λόγο της υπαλλήλου που την 
καλύπτει σήμερα , η θέση θα καταργηθεί και επιπλέον είναι θέση που ο κλάδος της δεν καλύπτεται 
από την Κοινή Υπουργική Απόφαση 41087/29-11-2017 ΦΕΚ 4249τ.Β΄ /5-12-2017 
Για την εύρυθμη λειτουργία των Βρεφονηπιακών και Βρεφικών Σταθμών του Δήμου Μεγαρέων , σύμφωνα με 
το υπ’ αριθμ. 21233/15-10-2026 έγγραφο και την υπ’αριθμ. 21238/15-10-2026 βεβαίωση της Δ/νσης 
Κοινωνικής Προστασίας , Παιδείας, Απασχόλησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Τουρισμού  

και 
λαμβάνοντας υπόψη: 
Α) Τον Πρότυπο Κανονισμό λειτουργίας των Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών  Σταθμών (Κοινή 
Υπουργική Απόφαση 41087/29-11-2017 ΦΕΚ 4249τ.Β΄ 5-12-2017) 
Β) Την πλήρη δυναμικότητα των Σταθμών , συμπεριλαμβανομένης και της προβλεπόμενης στην παρ. 6 του 
άρθρου 8 της υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ υπέρβασης δυναμικότητας 
 
 

ΑΔΑ: 9ΣΞ2ΩΚΠ-6Σ8



 
 
 
 
Γ) Το γεγονός ότι, δεν έχει υποβληθεί αίτημα πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα , δυνάμει του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 (ΦΕΚ 
133 τ.Α΄ ) 
Δ) Το γεγονός ότι, οι οργανικές θέσεις  Παιδαγωγών και Βοηθών που απαιτεί η πλήρης δυναμικότητα των 
Βρεφονηπιακών και Βρεφικών Σταθμών του Δήμου Μεγαρέων , ανέρχονται σε είκοσι οκτώ (28) 
Παιδαγωγούς και δέκα οκτώ (18) Βοηθούς.  
Ε) Το γεγονός ότι , στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Μεγαρέων , δεν υπάρχουν κενές ή δεσμευμένες οργανικές θέσεις 
προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας  και ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων, διότι μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2023 οι Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί και Βρεφικοί Σταθμοί 
Μεγάρων λειτουργούσαν ως Δομές του καταργηθέντος με το άρθρο 27 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163τ.Α΄ ) 
Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Αλληλεγγύης & αθλητισμού «ΗΡΟΔΩΡΟΣ» και της λυθείσας με το άρθρο 29 του ιδίου 
Νόμου Δημοτικής κοινωφελούς Επιχείρησης (ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.ΜΕ.) και με την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. που έγινε 
κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Ν.5056/2023 , δεν συστάθηκαν νέες οργανικές θέσεις , αλλά μόνο θέσεις 
στις οποίες κατατάχθηκε το μεταφερθέν τακτικό προσωπικό  
Στ) Τις νεώτερες οδηγίες που δόθηκαν από το Υπουργείο Εσωτερικών , με την υπ’ αριθμ. 55300/6-
10-2026 εγκύκλιο του , σε ότι αφορά την σύσταση των θέσεων , σύμφωνα με τις οποίες : για να 
ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του κάθε Σταθμού δεν συνυπολογίζονται οι προσωποπαγείς 
θέσεις ΙΔΑΧ 
Ζ) Το γεγονός ότι στον Δήμο μας , εκτός από την μία (1) θέση ΙΔΑΧ κλάδου ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων που υφίσταται και η οποία θα καταργηθεί με την με οιονδήποτε τόπο 
αποχώρηση της υπαλλήλου που την κατέχει, υπάρχει και μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών 
Δημοσίου Δικαίου Προσωποπαγής , η οποία  θα καταργηθεί με την με οιονδήποτε τόπο αποχώρηση 
της υπαλλήλου που την κατέχει και η οποία κατ’ αναλογία , αφού και αυτή είναι προσωποπαγής, 
δεν θα πρέπει να συνυπολογιστεί για να ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του Σταθμού και 
επιπλέον ανήκει σε κλάδο/ειδικότητα που δεν καλύπτεται από την Κοινή Υπουργική Απόφαση 
41087/29-11-2017 ΦΕΚ 4249τ.Β΄ 5-12-2017 
Η) Το γεγονός ότι, στο προσωπικό που στελεχώνει σήμερα τους Δημοτικούς Βρεφονηπιακούς και Βρεφικούς 
Σταθμούς του Δήμου Μεγαρέων , συμπεριλαμβάνονται και εννέα (9) υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών , ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών , κλάδος και ειδικότητα που 
δεν καλύπτονται από την υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249τ.Β΄ 5-12-2017) , θέσεις οι οποίες 
πρέπει να καλυφθούν με την σύσταση νέων θέσεων κλάδου ΠΕ ή ΤΕ Παιδαγωγών Πρώϊμης Παιδικής Ηλικίας 
ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Παιδαγωγών Πρώϊμης Παιδικής Ηλικίας 
Θ) Το γεγονός ότι , σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 13 του πρότυπου κανονισμού λειτουργίας (ΚΥΑ 
41087/29-11-2017)  προβλέπεται δυνητικά , η στελέχωση των Σταθμών με Ψυχολόγο.  Ο ρόλος του 
Ψυχολόγου είναι συμβουλευτικός , υποστηρικτικός και προληπτικός και συμβάλει στην ψυχοσυναισθηματική 
ανάπτυξη των παιδιών , στην κοινωνικοποίηση τους , στην διαχείριση των συναισθημάτων τους , αλλά και 
στην στήριξη και καθοδήγηση του παιδαγωγικού προσωπικού στο απαιτητικό έργο του, στην  κατανόηση και  
διαχείριση των «δύσκολων» συμπεριφορών  , καθώς επίσης και στην συμβουλευτική γονέων με διαλέξεις , 
συζητήσεις και ιδιαίτερες συναντήσεις . Για τους λόγους αυτούς , θεωρείτε αναγκαία η σύσταση μίας (1) 
οργανικής θέσης ΠΕ Ψυχολόγου που θα καλύπτει τις ανάγκες όλων των Δημοτικών Σταθμών , με 
ένα σωστά διαμορφωμένο πρόγραμμα παρουσίας σε όλους. 
Ι)  Το γεγονός ότι , επειδή , δεν υπηρετεί κανένας τακτικός υπάλληλος κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης 
ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων , απαιτείται η σύσταση έξι (6) οργανικών θέσεων κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης 
ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, ένας για κάθε Δημοτικό Σταθμό 
Ια) Το γεγονός ότι, από τους έξι (6) λειτουργούντες Δημοτικούς Σταθμούς , στον ένα Σταθμό λειτουργούν 
πέντε (5) Τμήματα [ τρία (3) Νηπίων και δύο (2) Βρεφών ] , στους δύο (2) τρία (3) Τμήματα εκ των οποίων 
τα δύο (2) είναι Βρεφικά , σε έναν τρία (3) Τμήματα εκ των οποίων τα δύο (2) Νηπίων και ένα (1) Βρεφών και 
στους άλλους δύο (2) από δύο Τμήματα στο καθένα , εκ των οποίων στον ένα και τα δύο (2) Τμήματα είναι 
Βρεφών.  
Όπως γίνεται αντιληπτό και δεδομένων των σύνθετων καθηκόντων του προσωπικού Κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Εστίασης , όπως αυτά περιγράφονται στην παρ. 5 της υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (διανομή φαγητού, 
επικουρία του παιδαγωγικού προσωπικού στην διανομή του φαγητού στα παιδιά, στην φροντίδα 
συγκέντρωσης των ειδών εστίασης μετά το τέλος του φαγητού, στην βοήθεια προετοιμασία των γευμάτων 
κλπ) , απαιτείται η στελέχωση του συνόλου σχεδόν των Σταθμών ,  με περισσότερους του ενός (1) 
υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ Προσωπικού Εστίασης ειδικότητας ΥΕ Τραπεζοκόμων  
Ιβ) Για τους ίδιους ως ανωτέρω λόγους [ έξι (6) Σταθμοί με συνολικά δέκα οκτώ (18) Τμήματα ] απαιτείται η 
στελέχωση του συνόλου σχεδόν των Σταθμών ,  με περισσότερους του ενός (1) υπαλλήλους 
Κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 
Ιγ) Το γεγονός ότι, η συμβολή τουλάχιστον ενός/μιας (1) Νοσηλευτή/τριας στην εύρυθμη λειτουργία των 
Δημοτικών Βρεφονηπιακών και Βρεφικών Σταθμών του Δήμου,  για την κάλυψη εκτάκτων περιστατικών και 
παροχή πρώτων βοηθειών κρίνεται αναγκαία , για ον λόγο αυτό θα πρέπει να συσταθεί τουλάχιστον μία (1) 
οργανική θέση κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών/τριων ειδικότητας  ΤΕ Νοσηλευτών/τριων. 
Ιδ) Το γεγονός ότι, κατά την έναρξη ισχύος του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 
103τ.Α΄ )  29 Ιουνίου 2026 , στους Δημοτικούς, Βρεφονηπιακούς και Βρεφικούς Σταθμούς του Δήμου 
Μεγαρέων, υπηρετούσαν εννέα (9) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών . Επειδή , 
οι ειδικότητα αυτή , δεν καλύπτεται από την υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249τ.Β΄ 5-12-2017),  
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θα συσταθούν , δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 768 του Ν.5314/2026 ισάριθμες  θέσεις κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού- Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
Ιε) Το γεγονός ότι , το τακτικό προσωπικό (Μόνιμοι και ΙΔΑΧ υπάλληλοι) που εργάζονται στους Δημοτικούς 
Βρεφονηπιακούς και Βρεφικούς Σταθμούς του Δήμου μας είναι :  
Μία (1) υπάλληλος σε προσωποπαγή θέση Δημοσίου Δικαίου κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) 
Τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας , ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας  
Μία (1) μόνιμη υπάλληλος κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
Μία (1) υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων , ειδικότητας 
ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
Δύο (2) μόνιμες υπάλληλοι κλάδου ΥΕ Προσωπικού Εστίασης ειδικότητας ΥΕ Τραπεζοκόμων 
Μία (1) υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΥΕ Προσωπικού Εστίασης ειδικότητας ΥΕ 
Τραπεζοκόμων 
Μία (1) Μόνιμη υπάλληλος κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων , ειδικότητας ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 
 

Κατόπιν των ανωτέρω  
 

Εισηγούμαστε την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 408/2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής περί 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεγαρέων , ούτως ώστε η 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του 
Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103τ.Α΄ /29-6-2026) και την Σύσταση 
Θέσεων τακτικού προσωπικού για την λειτουργία των Βρεφονηπιακών και Βρεφικών Σταθμών, 
διαμορφώνεται ως κατωτέρω :  

 
Ως προς το ΜΕΡΟΣ 4 του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις : 
 

Άρθρο 23  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Προστίθενται εβδομήντα επτά (77) οργανικές  Θέσεις ως εξής:  
 
Α. Συστήνονται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Παιδαγωγικού 
Προσωπικού και Βοηθών Παιδαγωγού , σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249τ.Β΄ 
/5-12-2027) δυνάμει του άρθρου 759 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103 τ.Α΄ ),  
υπολογιζόμενες βάσει της πλήρους δυναμικότητας των Σταθμών:  
 

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΠΕ) 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

 
9 

 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΤΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

 
16 

 

 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΔΕ) 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
 

17 
 

Ως προϋπόθεση διορισμού στις ως ανωτέρω συστηνόμενες θέσεις, ορίζεται σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 759 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103τ.Α΄ ) , η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
στο αντικείμενο κάθε θέσης , ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα , σε Δημόσιους ή Ιδιωτικούς 
Βρεφικούς , Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς 

 
Β. Συστήνονται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, προσωπικού λοιπών 
ειδικοτήτων , σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249τ.Β΄ /5-12-2027) δυνάμει του 
άρθρου 759 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103 τ.Α΄ ),  υπολογιζόμενες βάσει 
αξιολόγησης των αναγκών και της προκαλούμενης δαπάνης:  
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 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΠΕ) 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 
 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΤΕ) 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 
 

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΔΕ) 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 6 

 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΥΕ) 

 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 8 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
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Ως προϋπόθεση διορισμού στις ως ανωτέρω συστηνόμενες θέσεις, ορίζεται σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 759 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103τ.Α΄ ) , η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
στο αντικείμενο κάθε θέσης , ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα , σε Δημόσιους ή Ιδιωτικούς 
Βρεφικούς , Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς 
 
Γ. Συστήνονται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, κλάδων και ειδικοτήτων που 
δεν καλύπτονται από την υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249τ.Β΄ /5-12-2027) δυνάμει του άρθρου 768 
του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103 τ.Α΄:  

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΠΕ) 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
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Για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων, δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 768 του «Κώδικα 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης» Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103τ.Α΄ ) , η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, 
τοποθετούνται υποχρεωτικά σε Υπηρεσίες του οικείου Φορέα , σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες 
 

Ακροτελεύτιο άρθρο : ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 
 

Από την παρούσα τροποποίηση, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 19544/23-9-2026 Βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών , προκαλείται ετήσια δαπάνη από την σύσταση των νέων Οργανικών Θέσεων Προσωπικού 
Δημοσίου Δικαίου, ύψους 1.556.560,00 ευρώ, συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών  
Το ανωτέρω ποσό αφορά το μέγιστο εκτιμώμενο μισθολογικό κόστος για την πλήρη κάλυψη του συνόλου των υπό 
σύσταση οργανικών θέσεων. 
Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί , σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του Ν.τ314/2026 «Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103τ.Α΄ ) και την υπ’ αριθμ. 38667/10-7-2026 Κοινή Απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών , οικονομικού έτους 2027» (ΦΕΚ 4202τ.Β΄ ) , από τον 
προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027 , με την εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στην νέα Υπηρεσία 
Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω ΚΥΑ. 
 
 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω , και συζήτησε & αντάλλαξε απόψεις, 
αφού είδε & τα άρθρα   138 παρ.6, 139 ,140,143, 144, παρ.2 του Ν. 5314/2026 ΦΕΚ Α’ 103 , και 
μετά από διαλογική συζήτηση όπως αυτή αναλυτικά αποτυπώνεται στα απομαγνητοφωνημένα  
πρακτικά της συνεδρίασης.      
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Α) Εγκρίνει την συνεδρίαση κατεπείγουσα, και το θέμα ως κατεπείγον, διότι, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 127 του Ν.5331/2026 οι Δήμου έχουν προθεσμία μέχρι σήμερα 
15 Οκτωβρίου 2026 να υποβάλλουν έγκριση στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση της τροποποίηση του 
Ο.Ε.Υ. , για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσης εισήγησης 
 

Β) Εγκρίνει και εισηγείται στο Δ.Σ/λιο την  τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 408/2026 απόφασης της 
Δημοτικής Επιτροπής με τίτλο: «περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Μεγαρέων , ούτως ώστε η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας κατ’ 
εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 
103τ.Α΄ /29-6-2026) και την Σύσταση Θέσεων τακτικού προσωπικού για την λειτουργία των 
Βρεφονηπιακών και Βρεφικών Σταθμών», διαμορφώνεται ως κατωτέρω :  

 
Ως προς το ΜΕΡΟΣ 4 του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις : 
 

Άρθρο 23  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Προστίθενται εβδομήντα επτά (77) οργανικές  Θέσεις ως εξής:  
 
Α. Συστήνονται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Παιδαγωγικού 
Προσωπικού και Βοηθών Παιδαγωγού , σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249τ.Β΄ 
/5-12-2027) δυνάμει του άρθρου 759 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103 τ.Α΄ ),  
υπολογιζόμενες βάσει της πλήρους δυναμικότητας των Σταθμών:  
 

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΠΕ) 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 
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ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΤΕ) 

 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 
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ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΔΕ) 

 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
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Ως προϋπόθεση διορισμού στις ως ανωτέρω συστηνόμενες θέσεις, ορίζεται σύμφωνα με την παρ.  
1 του άρθρου 759 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103τ.Α΄ ) , η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων 
 (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης , ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα , σε Δημόσιους ή 
Ιδιωτικούς Βρεφικούς , Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς 

 
Β. Συστήνονται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, προσωπικού  
λοιπών ειδικοτήτων , σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249τ.Β΄ /5-12-2027)  
δυνάμει του άρθρου 759 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103 τ.Α΄ ),   
υπολογιζόμενες βάσει αξιολόγησης των αναγκών και της προκαλούμενης δαπάνης:  
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΠΕ) 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 
 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΤΕ) 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 
 

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΔΕ) 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 6 

 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΥΕ) 

 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 8 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
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Ως προϋπόθεση διορισμού στις ως ανωτέρω συστηνόμενες θέσεις, ορίζεται σύμφωνα με την  
παρ. 1 του άρθρου 759 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103τ.Α΄ ) , η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
 τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης , ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα ,  
σε Δημόσιους ή Ιδιωτικούς Βρεφικούς , Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς 
 
Γ. Συστήνονται οι παρακάτω Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, κλάδων και  
ειδικοτήτων που δεν καλύπτονται από την υπ’ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249τ.Β΄ /5-12-2027) 
δυνάμει του άρθρου 768 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103 τ.Α΄:  

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΠΕ) 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
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Για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων, δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 768  
του «Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης» Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103τ.Α΄ ) , η εμπειρία στο  
αντικείμενο της θέσης, τοποθετούνται υποχρεωτικά σε Υπηρεσίες του οικείου Φορέα , 
 σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες 
 

Ακροτελεύτιο άρθρο : ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 
 

Από την παρούσα τροποποίηση, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 19544/23-9-2026 Βεβαίωση της  
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών , προκαλείται ετήσια δαπάνη από την σύσταση των νέων Οργανικών  
Θέσεων Προσωπικού Δημοσίου Δικαίου, ύψους 1.556.560,00 ευρώ, συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών 
εισφορών  
Το ανωτέρω ποσό αφορά το μέγιστο εκτιμώμενο μισθολογικό κόστος για την πλήρη κάλυψη του συνόλου 
 των υπό σύσταση οργανικών θέσεων. 
Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί , σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του Ν.τ314/2026 «Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103τ.Α΄ ) και την υπ’ αριθμ. 38667/10-7-2026 Κοινή Απόφαση των  
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση  
του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών , οικονομικού έτους 2027»  
(ΦΕΚ 4202τ.Β΄ ) , από τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027 , με την εγγραφή των  
απαιτούμενων πιστώσεων στην νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω ΚΥΑ. 
  
Γ) Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για τα περαιτέρω   
 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξ. αριθμό   439/2026 
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Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως ακολούθως: 
 

    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΠΑΝ/ΤΗΣ ΜΑΡΓΕΤΗΣ- ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 
 
              ΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Σ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
2. Κ.ΜΠΟΤΟΥΝΑΣ 
3. Β.ΣΑΛΤΑΣ 
4. ΣΤΑΥΡΟΣ ΦΩΤΙΟΥ του Νικ. 

5. ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΓΕΩΡΓΑΚΗΣ 
6. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΑΛΗΣ 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
15-10-2026 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ & 
Δήμαρχος Μεγαρέων 

 
 

Παναγιώτης Ι. Μαργέτης  
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