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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
     ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
 Εκ  του υπ’ αριθ. 19/1-8-2017 πρακτικού τακτικής συνεδριάσεως του 
Δημοτικού Σ/λίου Δήμου Μεγάρων. 
 

Αριθ.αποφ. 208/2017 
Περί απασχόλησης προσωπικού στην 
υπηρεσία καθαριότητος μέχρι την κατάρτιση 
των προσωρινών πινάκων διοριστέων και όχι 
πέραν της 31/3/2018 σύμφωνα με τις Δ/ξεις 
της παρ. 2 του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017. 

  
 Στο Δημαρχιακό Κατάστημα του Δήμου Μεγαρέων σήμερα 2 Αυγούστου 
2017 ημέρα Τρίτη & ώρα 20:30 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό 
Συμβούλιο του Δήμου Μεγαρέων κατόπιν της υπ’ αριθ. 12610/28-7-2017 εγγράφου 
προσκλήσεως της Προέδρου αυτού κας Μαυροειδή Βασιλικής που επιδόθηκε σε 
κάθε ένα εκ των μελών αυτού ιδιαιτέρως, όπως φαίνεται από τα σχετικά 
αποδεικτικά επιδόσεως, σύμφωνα με τις Δ/ξεις των άρθρων 67 και 69 του 
Ν.3852/2010. 
 Διαπιστωθείσης νομίμου απαρτίας δεδομένου ότι επί συνόλου 33 
Δημοτικών Συμβούλων ευρέθησαν παρόντες 21 ήτοι: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΠΟΝΤΕΣ 
Μαυροειδή Βασιλική-Πρόεδρος Βογιατζή Εμμανουέλα Λέλης Μελέτιος 
Φωτίου Σταύρος  του Νικ. Σωτηρίου Γεώργιος Καράμπελας Κων/νος 
Μιχάλαρος Γεώργιος Δρυμούσης Κων/νος Κολάτας Ιωάννης 
Κοσμόπουλος Ελευθεριος Ρήγα Ελένη Σταμούλης Ιωάννης 
Δήμας Ιωάννης Καστάνη Αικατερίνη Παπανίκος Δημήτριος 
Κορώσης Σπυρίδων Μαρινάκης Ιωάννης Πιλίλης Σωτήριος 
Παπαπανούσης Νικόλαος Ζάλης Αθανάσιος Παπαλευθέρης Ελευθ. 
Ρήγα Ιωάννα Βαρελάς Κλεάνθης Φωτίου Σταύρος του Κων. 
Φυλακτός Κων/νος Δρένης Αθανάσιος Κόττας Βασίλειος 
Πολυχρόνης Ιερόθεος Μαργέτης Παναγιώτης Μπερδελής Γεώργιος 
Ρήγα Ελένη Μιχάλαρος Ιωάννης Γρίβα Παναγιώτα 
  Χοροζάνης Αντώνιος 
  ========= 
  Λιώτας Δημοσθ.-ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
  Δημοτ. Κοινότ.Ν.Περάμου 
   
 Η κα. Πρόεδρος   εκήρυξε την έναρξη της συνεδριάσεως. 

Προσκληθείς παρίστανται ο Δήμαρχος Μεγαρέων κ. Σταμούλης Ι. 
Γρηγόριος καθώς και ο Πρόεδρος του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας 
Μεγαρέων κ. Μουσταϊρας Ηλίας. 

Στην αρχή της υπ’ αριθ. 203/2017 αποφάσεως προσήλθε ο Δημοτικός 
Σύμβουλος κ. Παπαλευθέρης Ελευθέριος. 

Στην αρχή της υπ’ αριθ. 219/2017 αποφάσεως προσήλθε ο Δημοτικός 
Σύμβουλος κ. Λέλης Μελέτιος. 

………………………………………………………………………………………….. 



 2

Ακολούθως η κα. Πρόεδρος εισηγείται το 7ο θέμα της ημερησίας Δ/ξεως 
περί του εν περιλήψει αντικειμένου και θέτει υπ’ όψη του Δημοτικού .Σ/λίου την 
από  28 Ιουλίου 2017 εισήγηση της Προϊσταμένης του Tμήματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου μας κας 
Στυλιανοπούλου Φωτεινής, με θέμα «Λήψη απόφασης για την απασχόληση 
προσωπικού στην Υπηρεσία καθαριότητας, μέχρι την κατάρτιση των 
προσωρινών πινάκων διοριστέων και όχι πέραν της 31-3-2018, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4479/2017» η οποία έχει ως  εξής : 
 
     Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2  του άρθρο 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 
94/29.06.2017 τεύχος A') , καθώς και της υπ’ αριθμ. 19/εγκ.22159/30-6-2017 
εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, παρέχεται στους ΟΤΑ η δυνατότητα 
απασχόλησης όχι κατά παράταση, αλλά με νέες συμβάσεις του συνόλου του  
προσωπικού που είχε προσληφθεί με συμβάσεις εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας  και εξακολουθούσε να 
παρέχει τις υπηρεσίες του μέχρι την 7 – 6 – 2017 , εφόσον συντρέχουν 
σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 
α. Συνδρομή εξαιρετικών λόγων δημόσιας υγείας, που επιβάλλουν την 
κατεπείγουσα και αδιάλειπτη μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων του 
προηγούμενου εδαφίου, κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν 
είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα. 
β. Έχει ληφθεί απόφαση σύστασης νέων οργανικών θέσεων σε ανταποδοτικές 
υπηρεσίες καθαριότητας, σύμφωνα με την παράγραφο 1 ή έχει υποβληθεί αίτημα 
κάλυψης υφιστάμενων ήδη οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές. 
Για την απασχόληση του προσωπικού αυτού , λαμβάνεται αιτιολογημένη 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, στην οποία διαπιστώνεται η συνδρομή 
των προϋποθέσεων της παρ. 2 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 και 
καταγράφονται ονομαστικά όσοι απασχολούνταν μέχρι την 7 – 6 – 2017 . 
Η παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τις ανωτέρω εξαιρετικές προϋποθέσεις δεν 
εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (A'134), δεν 
μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι 
απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και δεν προσμετράται στην ειδική βαθμολόγηση 
της εμπειρίας,  στις προσλήψεις που θα γίνουν με την διαδικασία της παρ. 1 του 
άρθρου 24 του Ν.4479/2017. 
Το εν λόγω προσωπικό , θα απασχοληθεί προσωρινά και μέχρι την κατάρτιση 
των προσωρινών πινάκων διοριστέων και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 
31-3-2018 . 
Η απόφαση αυτή, διαβιβάζεται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο ασκεί έλεγχο ως προς τη 
συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης του εν λόγω προσωπικού. 
Με βάση τα ανωτέρω, θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 
1. Την 7.6.2017, απασχολούνταν στο Δήμο, σε θέσεις ανταποδοτικών υπηρεσιών 

καθαριότητας με συμβάσεις ορισμένου χρόνου οι εξής: 
Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
1 Κέλλης Ευθύμιος Βασίλειος Δε Οδηγός απορριμματοφόρου 
2 Μενιδιάτης Κωνσταντίνος Λάμπρος ΔΕ Οδηγός απορριμματοφόρου 
3 Μιχαλάκης Αθανάσιος Γεώργιος ΔΕ Οδηγός απορριμματοφόρου 
4 Χρήστου Δημήτριος Παναγιώτης ΔΕ Οδηγός απορριμματοφόρου 
5 Καραγκούνη Βαρβάρα Αριστείδης ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
6 Καραγκούνη Μαρία Παναγιώτης ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
7 Καραγιάννη Νεκταρία Άνευ ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
8 Καραγιάννη Παναγιώτα Νικόλαος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
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9 Μούστου Μαρία-Πολυξένη Χρήστος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
10 Ναζήφογλου Σαλή Ναζήφ ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 
11 Πετρόπουλος Ευάγγελος Γεώργιος ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 
12 Σαϊνη Αιμιλία Ελευθέριος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
13 Σαϊνη Ευγενία Νεκτάριος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
14 Χριστάκη Δέσποινα  Βασίλειος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 

2. Οι ανωτέρω προσελήφθησαν στον Δήμο μας με την υπ’ αριθμ. 69/3494/22-2-
2016 απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ: ΩΦΜΚΩΚΠ-Ο34), όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθμ. 140/4851/10-3-2016 όμοια (ΑΔΑ:6Π52ΩΚΠ-ΠΙ5) , με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου , σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
Ανακοίνωση ΣΟΧ1/2016 

3. Με την υπ’ αριθμ. 536/18647/1-11-2016 απόφαση Δημάρχου , διαπιστώθηκε η 
παράταση των ατομικών συμβάσεων εργασίας στον τομέα καθαριότητας έως 
31-12-2017, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν.4429/2016 (ΑΔΑ: 
7Υ5ΩΩΚΠ-3ΧΦ) 

4. Με την υπ’ αριθμ. 8/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 
ΩΡ2ΨΩΚΠ-Γ4Χ) σε εκτέλεση της υπ’ αριθμ.25/40703/16-12-2016 εγκυκλίου 
του Υπουργείου Εσωτερικών «περί προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΠΙΔ αυτών και τακτικού 
προσωπικού του κλάδου ΔΕ τηλεφωνητών στους ΟΤΑ» , ο Δήμος Μεγαρέων 
υπέβαλε αίτημα για την πλήρωση των παρακάτω αναφερομένων κενών 
οργανικών θέσεων ανταποδοτικών υπηρεσιών:  Οκτώ (8) υπάλληλοι 
κατηγορίας ΥΕ κλάδου Εργατών Καθαριότητας (Συνοδοί απορριμματοφόρων) 

    Δύο (2) υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ κλάδου Οδηγών (απορριμματοφόρων), για 
τις οποίες έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. 8264/3103/20-2-2017 θετική εισηγητική 
έκθεση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής , η οποία έχει αποσταλεί στο 
Υπουργείο Εσωτερικών. 

5. Το Δημοτικό Συμβούλιο , εφόσον , έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και το γεγονός ότι, 
στις ανταποδοτικές υπηρεσίες ο Δήμος έχει την υποχρέωση να διαθέτει τα 
απαραίτητα μέσα και το απαιτούμενο προσωπικό, ώστε να παρέχει με άρτιο 
τρόπο τις αντίστοιχες υπηρεσίες στους Δημότες και τους κατοίκους του Δήμου 
και το γεγονός ότι , ο Δήμος εκτός από την τυπική αρμοδιότητα , έχει την 
ουσιαστική ευθύνη , για την έγκαιρη, αδιάλειπτη και ταχεία αποκομιδή και 
περισυλλογή των πάσης φύσεως απορριμμάτων και την μεταφορά τους στην 
συνέχεια στον ΧΥΤΑ και την προστασία της δημόσιας υγείας,  τον ευπρεπισμό 
της πόλης , την καθαριότητα στους δρόμους, τις πλατείες, τα αλσύλλια, τις 
παιδικές χαρές, τις παραλίες, τους χώρους άθλησης κ.λ.π. , καθώς επίσης και 
του γεγονότος ότι , λόγω μεγάλης έλλειψης τακτικού προσωπικού για την 
κάλυψη πάγιων αναγκών των ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητα , που 
προήλθε από τον μεγάλο αριθμό συνταξιοδοτήσεων τα τελευταία χρόνια , σε 
συνδυασμό με την αδυναμία πραγματοποίησης νέων προσλήψεων, οι 
ανταποδοτικές υπηρεσίες λειτουργούν οριακά και του γεγονότος ότι , μετά την 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 33 του Ν.4024/2011, οι υφιστάμενες 
κενές οργανικές θέσεις των ανταποδοτικών υπηρεσιών , δεν επαρκούν να 
καλύψουν τις σημερινές πραγματικές ανάγκες, αποφάσισε σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 , με την υπ’ αριθμ. 
189/2017 απόφασή του την  τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας , την προσθήκη νέων οργανικών θέσεων ανταποδοτικών 
υπηρεσιών , προκειμένου μετά την δημοσίευση του τροποποιημένου Ο.Ε.Υ.  να 
υποβληθεί νέο αίτημα πρόσληψης μόνιμου προσωπικού ανταποδοτικών 
υπηρεσιών του τομέα καθαριότητας, βάσει των υφισταμένων κενών οργανικών 
θέσεων και των νέων που  προστέθηκαν ,  έτσι ώστε το σύνολο των κενών 
οργανικών θέσεων ανταποδοτικών υπηρεσιών του τομέα καθαριότητας , να 
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διαμορφωθεί ως εξής : εννέα (9) θέσεις ΔΕ Οδηγών και είκοσι ένα (21) θέσεις 
ΥΕ Εργατών καθαριότητας. 

6. Το γεγονός ότι, συντρέχουν σοβαροί λόγοι προστασίας της δημόσιας 
υγείας {  Μεγάλος όγκος σκουπιδιών – ο οποίος έχει διογκωθεί κατά πολύ , 
λόγω της αύξησης του αριθμού των μονίμων κατοίκων σε περιοχές που 
παλαιότερα χρησιμοποιούνταν μόνο ως παραθεριστικές  (Κινέττα, Αλεποχώρι, 
Νέα Πέραμος) αλλά και των  επισκεπτών (καθημερινά καθ’ όλη την διάρκεια του 
χρόνου) των παραλιών και των παράκτιων καταστημάτων υγειονομικού 
ενδιαφέροντος (ταβέρνες, κέντρα διασκέδασης κλπ) του Δήμου μας. Υψηλές 
θερμοκρασίες.  Έλλειψη τακτικού προσωπικού (μεγάλη μείωση του 
προσωπικού κυρίως λόγω συνταξιοδοτήσεων – 63 αποχωρήσεις από 1-1-2011 
έως και σήμερα – χωρίς  αντίστοιχη πλήρωση των θέσεων , εξ’ αιτίας  της 
αναστολής των προσλήψεων) } , που επιβάλλουν την κατεπείγουσα και 
αδιάλειπτη – μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων – κάλυψη  
αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή 
πρόσκαιρου χαρακτήρα  

7. Την υπ’ αριθμ. 12725/31-7-2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών , για την κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας των ανωτέρω 
αναφερομένων υπαλλήλων, σύμφωνα με την οποία έχει προβλεφθεί πίστωση 
στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 ως εξής: 

Κ.Α. 20.6041.0001 : ποσό 177.000,00 ευρώ 
Κ.Α. 20.6054.0001: ποσό 60.400,00 ευρώ και  
Κ.Α. 20.6042.0001 : ποσό 32.400,00 ευρώ 
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 

2018 . 
Κατόπιν των ανωτέρω, 

Εισηγούμαστε 
Την απασχόληση έως την ημερομηνία κατάρτισης των προσωρινών πινάκων 
διοριστέων και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 31-3-2018 , σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4479/2017, του κατωτέρω προσωπικού που 
απασχολείτο , στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του τομέα καθαριότητας του Δήμου 
Μεγαρέων την 7-6-2017  και την σύναψη νέων συμβάσεων απασχόλησης , 
εφόσον: 
α) συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημόσιας υγείας που επιβάλλουν την κατεπείγουσα 
και αδιάλειπτη μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων, κάλυψη αντίστοιχων 
οργανικών αναγκών και 
β) έχει ληφθεί απόφαση σύστασης νέων οργανικών θέσεων σε ανταποδοτικές 
υπηρεσίες καθαριότητας, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του 
Ν.4479/2017  

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 Κέλλης Ευθύμιος Βασίλειος Δε Οδηγός απορριμματοφόρου 
2 Μενιδιάτης Κωνσταντίνος Λάμπρος ΔΕ Οδηγός απορριμματοφόρου 
3 Μιχαλάκης Αθανάσιος Γεώργιος ΔΕ Οδηγός απορριμματοφόρου 
4 Χρήστου Δημήτριος Παναγιώτης ΔΕ Οδηγός απορριμματοφόρου 
5 Καραγκούνη Βαρβάρα Αριστείδης ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
6 Καραγκούνη Μαρία Παναγιώτης ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
7 Καραγιάννη Νεκταρία Άνευ ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
8 Καραγιάννη Παναγιώτα Νικόλαος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
9 Μούστου Μαρία-Πολυξένη Χρήστος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
10 Ναζήφογλου Σαλή Ναζήφ ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 
11 Πετρόπουλος Ευάγγελος Γεώργιος ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 
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12 Σαϊνη Αιμιλία Ελευθέριος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
13 Σαϊνη Ευγενία Νεκτάριος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
14 Χριστάκη Δέσποινα  Βασίλειος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 

Στον προϋπολογισμό  οικονομικού έτους 2017 έχει προβλεφθεί πίστωση για την 
κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας , ως εξής: 

Κ.Α. 20.6041.0001 : ποσό 177.000,00 ευρώ 
Κ.Α. 20.6054.0001: ποσό 60.400,00 ευρώ και  
Κ.Α. 20.6042.0001 : ποσό 32.400,00 ευρώ 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2018 . 
 

Το Δημοτικό Σ/λιο αφού έλαβε υπ’ όψη τα ανωτέρω εκτεθέντα και συζήτησε 
και αντάλλαξε απόψεις.  
     Αφού είδε και τις Δ/ξεις των άρθρων 65, 67 και 69 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 
87τ.Α΄ ) , της παρ. 2  του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τ. A'), 
την υπ’ αριθμ. 19/εγκ.22159/30-6-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, την 
εισήγηση της αρμόδιας Υπηρεσίας και ότι : 
α) έχει ληφθεί απόφαση  τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. , για την σύσταση νέων 
οργανικών θέσεων προσωπικού ανταποδοτικών Υπηρεσιών του τομέα 
Καθαριότητας 
β) συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημόσιας υγείας , που επιβάλουν την 
κατεπείγουσα και αδιάλειπτη , μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων, 
κάλυψη των αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή 
πρόσκαιρου χαρακτήρα 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΩΣ  

 
 Α) Εγκρίνει την προσωρινή απασχόληση του προσωπικού που είχε ενεργή 
σύμβαση κατά την 7 – 6 – 2017 και την σύναψη νέων συμβάσεων εργασίας 
Ιδιωτικού δικαίου Ορισμένου Χρόνου ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας, 
μέχρι την ημερομηνία κατάρτισης των προσωρινών πινάκων διοριστέων και σε 
κάθε περίπτωση όχι πέραν της 31-3-2018 , σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
24 του Ν.4479/2017, δεδομένου ότι οι ανάγκες του Δήμου μας δεν είναι 
πρόσκαιρες ή εποχικές και διότι συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημόσιας 
υγείας, που επιβάλλουν την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη ανάγκη 
απασχόληση μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων του προσωπικού , 
προς κάλυψη αντιστοίχων οργανικών αναγκών   
Συγκεκριμένα , εγκρίνεται η απασχόληση και σύναψη νέων συμβάσεων εργασίας, 
σύμφωνα με το σκεπτικό της ανωτέρω εισήγησης, για τους παρακάτω δέκα 
τέσσερις (14) υπαλλήλους ορισμένου χρόνου που καλύπτουν τις προϋποθέσεις 
της παρ. 2 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017:                           
 
 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 Κέλλης Ευθύμιος Βασίλειος Δε Οδηγός απορριμματοφόρου 
2 Μενιδιάτης Κωνσταντίνος Λάμπρος ΔΕ Οδηγός απορριμματοφόρου 
3 Μιχαλάκης Αθανάσιος Γεώργιος ΔΕ Οδηγός απορριμματοφόρου 
4 Χρήστου Δημήτριος Παναγιώτης ΔΕ Οδηγός απορριμματοφόρου 
5 Καραγκούνη Βαρβάρα Αριστείδης ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
6 Καραγκούνη Μαρία Παναγιώτης ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
7 Καραγιάννη Νεκταρία Άνευ ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
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8 Καραγιάννη Παναγιώτα Νικόλαος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
9 Μούστου Μαρία-Πολυξένη Χρήστος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
10 Ναζήφογλου Σαλή Ναζήφ ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 
11 Πετρόπουλος Ευάγγελος Γεώργιος ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 
12 Σαϊνη Αιμιλία Ελευθέριος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
13 Σαϊνη Ευγενία Νεκτάριος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 
14 Χριστάκη Δέσποινα  Βασίλειος ΥΕ Εργάτρια Καθαριότητας 

 
 
 
Στον προϋπολογισμό  οικονομικού έτους 2017 έχει προβλεφθεί πίστωση για την 
κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας , ως εξής: 

Κ.Α. 20.6041.0001 : ποσό 177.000,00 ευρώ 
Κ.Α. 20.6054.0001:  ποσό   60.400,00 ευρώ και  
Κ.Α. 20.6042.0001 : ποσό   32.400,00 ευρώ 
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό 

οικονομικού έτους 2018 . 
 
 Β) Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για τα περαιτέρω. 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξ. αριθμ. 208/2017. 
…………………………………………………………………………………….…….      
Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό & υπογράφεται ως ακολούθως: 
 

 Η  Πρόεδρος                                                        Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι 
Μαυροειδή Βασιλική Φωτίου Σταύρος  του Νικ. Βογιατζή Εμμανουέλα 
 Δήμας Ιωάννης Ρήγα Ελένη 
 Μιχάλαρος Γεώργιος Δρυμούσης Κων/νος 
 Κοσμόπουλος Ελευθεριος Σωτηρίου Γεώργιος 
 Κορώσης Σπυρίδων Μαρινάκης Ιωάννης 
 Λέλης Μελέτιος Ζάλης Αθανάσιος 
Ο Πρόεδρος της  Ρήγα Ιωάννα Βαρελάς Κλεάνθης 
Δημ.Κοιν. Μεγαρέων Φυλακτός Κων/νος Παπαλευθέρης Ελευθ. 
Μουσταϊρας Ηλίας Καστάνη Αικατερίνη Δρένης Αθανάσιος 
 Πολυχρόνης Ιερόθεος Μαργέτης Παναγιώτης 
 Παπαπανούσης Νικόλαος Μιχάλαρος Ιωάννης 
   
                                             ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 Μέγαρα…………………. 

Ο 
Δήμαρχος Μεγαρέων  

 
 

Σταμούλης Ι. Γρηγόριος 
 

  
 

 
 


